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PAIVAKODI

JOHTAJA teki YAMK-tutkinnon tyon ohella

Heidi Laukkasen mukaan YAMK-tutkintoa arvostetaan tydmarkkinoilla,
joskaan sita ei valttamatta tunneta yhta hyvin kuin yliopistotutkintoja.

I\

Heidi Laukkanen tyoskentelee pdivdkodin johtajana kahdessa
kuopiolaisessa yksityisessa paivakodissa, Touhula Ankkurissa ja
Touhula Rautaniemessa. Tyonsa ohella han suoritti Savonia-am-

mattikorkeakoulussa kolmivuotisen ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon, sosionomi YAMK:n, josta valmistui marraskuun

2016 lopussa. Pohjakoulutukseltaan han on sosionomi AMK, ja

on suorittanut myds lahiesimiestyon ammattitutkinnon.

Teksti ANNA-LIISA PEKKARINEN Kuvat TIMO HARTIKAINEN

& Vaativa puserrus, kun lisaksi
i lastentarhanopettajanakin
ajan toiden ohella. Mutta
inen, enkd helposti stressaa,
eidi Laukkanen kertoo.

Han lisda, ettd nyt 2-vuotias tytar Eevi ei
ollut silloin viela syntynyt, joten opiskeluihin
oli paremmin aikaa.

Aitiysvapaalta palattua lastentarhan-
opettajan tehtdvét jdivat pois, ja Laukkanen
siirtyi kahden pdivékodin hallinnolliseksi
johtajaksi.

Nyt hdn on juuri jadnyt toiselle ditiysva-
paalleen, silld marraskuun lopussa perhee-
seen syntyy uusi vauva. Perheeseen kuuluu

liséksi Petri-puoliso ja hénen 8-vuotias
poikansa.

Koulutus opetti katsomaan tulevaan

Kolme vuotta kestaneisiin YAMK-opintoihin
pystyi hakemaan, kun omasi vahintdan
kolmen vuoden tyckokemuksen.

- Illat menivét tehtdvia tehden ja tenttei-
hin valmistautuessa, ja ryhmatoita oli paljon.
Kerran kuussa perjantaina ja lauantaina oli
lahipéaivat, ne kuittasin vuosilomista tai pidin
palkattomana, Laukkanen kertoo.

Opiskelu oli moniammatillista yhteistyota,
koska sosionomien liséksi opiskelijoina oli
esimerkiksi sairaanhoitajia ja liiketalouden
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Koulutus opetti miettimdadan
miten tyotani ja alaa yleensd voi
kehittdaa, katsomaan tulevaan.

- Heidi Laukkanen -

parissa tydskentelevid, kukin hyvin erilaisil-
la tyo- ja elamankokemuksilla.

Motivaation tiukkaan opiskeluunsa han
sai halusta kehittya tydssaén. Siitd kertoo
suuntautumisvaihtoehdon valintakin: kehit-
téminen ja johtaminen.

- Koulutus opetti miettimaan miten tyo-
tédnija alaa yleensd voi kehittdd, katsomaan
tulevaan.

Haaveena Laukkasella on pdésté aikanaan
asiantuntija- ja kehittdmistehtéviin, kenties
hankkia viela pedagogisiakin opintoja.
Varhaiskasvatus, perhetyd ja lastensuojelu
kiinnostavat. Laukkasesta YAMK-tutkinto
riittdd uralla etenemiseen ja han kokeekin,
ettd tutkinnon suorittamisesta on hinelle
paljon hyotya tulevaisuutta ajatellen.

"Teen tyotani yrittdjdhenkisesti”

Lapsia kahdessa pdivikodissa on noin

120. Laukkasen tyGpdivit tayttyvat arjen
hallinnasta: tyontekijéiden riittdvyydestd
huolehtimisesta, kéytto- ja tayttdasteiden
seurannasta, tydvuorosuunnittelusta, asia-
kasrekisterien ylldpidosta, budjetoinnista,
laskujen hyviksynndsti sekd yhteistyosta
perheiden kanssa.

Lisdksi markkinointi kuuluu yksityissek-
torilla pdivakotien johtajan tehtéviin.

- Osallistumme alueellisiin perhetapahtu-
miin ja kiymme perhekerhoissa kertomassa
toiminnastamme.

—Teen tydténi yrittdjadhenkisesti, silld olen
tulosvastuussa. En kuormitu helposti, enka
tuo toité kotiin. Vain &killisid, seuraavan aa-
mun sairauspoissaolojen sijaisuusjarjestely-
jé saatan tehda illalla. Tarvittaessa sijaistan
itse, jos sijaista ei loydy.
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Sosiaalialan YAMK-tutkinto

- Koulutuksen nimi: Sosiaali- ja terveysala
(ylermpi AMK), kehittaminen ja johtaminen.

- Antaa valmiuden toimia esimies- ja kehitta-
mistehtavissa.

- Laajuus: 90 opintopistettd, 3 vuotta.

- Paasyvaatimuksena 3 vuoden tyokokemus,
myds yrittdjyys huomioidaan.

- Ei padainetta, painopistealueena sosiaali- ja
terveysalan kehittamiseen ja johtamiseen
liittyvan osaamisen syventaminen.

- Monimuotototeutus Iahiopetuspaivineen.

- Koulutuksen tuottama osaaminen antaa val-
miuksia tydympariston kehittamishaasteiden
tunnistamiseen ja niihin vastaamiseen.

Uusi laki loi kapeikkoja

- WYuoden 2018 uudessa varhaiskasvatuslaissa
muutettiin henkildston koulutusvaatimuksia.

- Entiseen verrattuna laki eriyttaa tehtévia ja
luo koulutuksellisia kapeikkoja erityisesti var-
haiskasvatuksen sosionomeille ja lahihoitajille.
- Esimerkiksi vuodesta 2030 alkaen paivako-
din johtajan tehtdvaan vaaditaan kasvatus-
tieteen maisterin tutkinto. Siirtymasaannos
kuitenkin takaa, etta lain voimaantullessa
1.9.2018 tai viiden tat3 edeltavan vuoden
kuluessa tehtavassa olleet ja kelpoisuusehdot
tayttaneet sailyttdvat kelpoisuutensa ja voivat
jatkaa johtajina myos vuoden 2030 jalkeen.

- Jyty on todennut, etta uusi laki kaventaa
sosionomien mahdollisuuksia edeta uralla.
Laadukkaan varhaiskasvatuksen tekee kaik-
kien henkilostdryhmien osaamisen taysimit-
tainen hyddyntaminen. Kéytannossa kasvatus,
opetus ja hoito kulkevat kasi kadessa.

Varhaiskasvatuslaista, kelpoisuuksista ja siirtyma-
saannoksista tarkemmin KT:n nettisivuilla:
https:/fwww. k. filohjeet/kvtes/varhaiskasvatusla-
ki-kelpoisuudet-henkilostorakenne

Kuopiossa toimijoita yksityiselld paiva-
kotisektorilla riittda. Kaupunki ostaa niilta
péivdhoitopalveluja palveluseteleilld, joskin
Laukkanen toteaa, ettd yhteistyo kaupun-
gin sekd muiden yksityisten paivdkotien
kanssa voisi olla monipuolisempaakin.

”Saan vaikuttaa ja ratkaista ongelmia”

Laukkanen on Touhula Varhaiskasvatus
Oy:n Kuopion Touhuloiden yksi pitkdaikai-
simmista tyontekijoistd 8 tyévuodellaan.
Hénestd on ollut mielenkiintoista seurata
yrityksen kasvua alun alle kymmenestd
péivdkodista nykyiseksi yli 180 pdivdkodin
valtakunnalliseksi toimijaksi.

Tyossé antoisinta ovat vaihtelevat tyo-
paiviat ja monipuolinen tyonkuva. Erityisen
suuri merkitys on hyvalla tydilmapiirilla.
Hénen opinndytetyonsa aiheena olikin
ty6hyvinvointi ja motivaatio.

- Ty6sséni pystyn vaikuttamaan tyé-
hyvinvointiin. Kun huomaan ongelmia,
ratkaisen niita niin pitkalle kuin omalla
toiminnallani voin.

Vertaistukea omaan tyéhonséa Laukka-
nen saa Touhulan muilta esimiehilta.

Haastavuutta tyohon tulee dkillisesti
muuttuvista tilanteista. On osattava ndhda,
missd on ensisijainen tarve, ja priorisoida
ajankayttodan.

Opiskelut ja tyokokemus ovat tuoneet
tekemiseen varmuutta, josta tyénantaja on
antanut positiivista palautetta.

—Saan tehdé ty6tani omalla persoonalla-
ni ja tuoda esiin vahvuuksiani ja osaamis-
alueitani. Ideoitani ja ajatuksiani kuun-
nellaan, ja ne otetaan huomioon, kiittaa
Laukkanen. 4



